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I. Общие положения.
1. Трудовой распорядок в учреждении определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми общим собранием работников учреждения по представлению администрации (ст. 189, ст. 190 ТК РФ).
2. Настоящие правила регулируют основные отношения в сфере приложения труда, имеющие место в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Детско-юношеской спортивной школы №1» муниципального образования - Пригородный район РСО - Алания (в дальнейшем ДЮСШ №1).
3. Настоящие правила имеют юридическую силу в тех разделах, где и поскольку не противоречат действующему законодательству Российской Федерации.
4. Все вопросы, связанные с применением настоящих правил, решаются администрацией ДЮСШ №1 в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных уставом ДЮСШ №1, после согласования с советом ДЮСШ №1.
5. Условия труда, работников учреждения, не урегулированные или не полностью урегулированные уставом ДЮСШ №1, настоящими правилами определяются трудовым кодексом Российской Федерации.
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников.

1. Прием, перевод и увольнение работников ДЮСШ №1 осуществляется в соответствии с трудовым кодексом РФ, закона «Об образовании» и другими законодательными актами РФ.
2. Порядок приема на работу.

При приеме на работу администрация ДЮСШ №1 (в лице директора) обязана потребовать от поступающего:

- предъявления трудовой книжки (если лицо поступает впервые – справку о последнем занятии);

- предъявления паспорта (для лиц, не имеющих прописки в РСО – Алания – разрешение на проживание в РСО – Алания);

- военнослужащие и уволенные в запас и призывники, соответственный билет и приписное свидетельство;

- предъявление диплома или иного документа о полученном образовании или профессиональной подготовке (если осуществляется прием на работу, требующую специальных знаний);

- справка с основного места работы лиц, принимаемых на работу по совместительству, и из учебных заведений от лиц, обучающихся на дневных отделениях;

- свидетельство ИНН;

- страховое свидетельство.

Поступающие на работу:

- на неопределенный срок (ст. 58 п.1. ТК РФ) оформляют трудовые отношения заявлением;

- в отдельных случаях, когда необходимо оговорить дополнительные (индивидуальные) обязательства сторон,  возможно заключение контракта, но тоже на неопределенный срок;

- прием на работу на оговоренный срок (ст. 17 п.2-3.) осуществляется на основании контракта; 

Трудовой договор (контракт) может заключаться на неопределенный срок не более 5 лет, на время выполнения определенной работы.

При заключении с работником трудового договора (контракта) на время выполнения определенной работы указывается, какая конкретно работа должна быть выполнена. Срочный трудовой договор (контракт) заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на определенный срок:

а) с учетом характера предстоящей работы;

б) с учетом условий ее выполнения;

в) с учетом интересов работника;

г) в случаях непосредственно предусмотренных законом.

При заключении с работником трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условие об испытании должно быть указано в приказе о приеме на работу. В период испытания на работников полностью распространяется законодательство о труде.

Испытание не разрешено устанавливать при приеме на работу:

- лиц, не достигших 18 лет;

- молодых работников по окончании профессионально-технических заведений, молодых специалистов по окончании высших и средних специальных заведений.
Испытание также не устанавливается при приеме на работу в другую местность и при переводе на другое предприятие, в учреждение, организацию.

Если стороны установили в трудовом договоре испытание, то срок этого испытания не может превышать трех месяцев, а в отдельных случаях по согласованию с соответствующими выборными органами – шесть месяцев. В испытательный срок не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствует на работе по уважительным причинам (ст. 70 ТК РФ) ли срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях (ст. 11 ТК РФ).

При неудовлетворительном результате испытаний освобождение работника от работы производится администрацией учреждения без согласования с соответствующим выборным профсоюзным органом и без выплаты выходного пособия. Результат испытания и последовавшее за ним освобождение от работы работник вправе обжаловать в районный народный суд.

Предоставление:

а) педагогической нагрузки работником, принятым на неопределенный срок;

б) дополнительной работы в виде совмещения профессии и внутреннего совместительства. 

Оформляется на основании личного заявления (пункт «а») и докладной записки (пункт «б») согласованной с работником.

На лиц, поступивших на работу впервые, не позднее 5 дней после приема на работу заполняется трудовая книжка.

Прием на работу оформляется приказом директора. Приказ объявляется работнику под расписку (1 экз.) в течение 3-х дней с момента его издания.

При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу, администрация обязана: 

- ознакомить работника с порученной работой, условиями труда и разъяснить его права и обязанности:

- ознакомить его с настоящими правилами, коллективным договором, действующим в ДЮСШ №1 Пригородного района, нормативными актами, касающимися его работы, о чем работник должен расписаться;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, о чем работник должен расписаться в специальном журнале.

На педагогических работников ведутся личные дела в составе:

- личного листка по учету кадров с фотографией;

- автобиографии;

- копии документов об образовании;

- документов, характеризующих трудовую, педагогическую и общественную деятельность;

- копии документов удостоверяющих педагогическую, научную и       обществен​ную деятельность; 

- заявление о приеме и увольнении. 

3. Перевод на другую работу.
Перевод осуществляется в соответствии действующим трудовым               законо​дательством только с согласия работника и в случае производственной     необхо​димости (ст. 74 ТК РФ).

4. Увольнение:
- прекращение трудовых отношений между работником и ДЮСШ №1 может иметь место только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмот​ренных трудовым законодательством РФ;

- помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством о труде РФ, основаниями для увольнения педагогических работников по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава ДЮСШ №1;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психологическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического опьянения. 

Увольнение по этим основаниям осуществляется дирекцией ДЮСШ №1 без согласия профсоюза (закон РФ «Об образовании» ст. 53 п.3.1., п.3.2., п.3.3.).

Ст.81 ТК РФ определяет порядок увольнения работника по инициативе администрации в связи с появлением последнего на рабочем месте в нетрезвом виде, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

Работник может быть уволен, если находился в рабочее время в месте выполнения трудовых обязанностей в нетрезвом виде или в состоянии нарко​тического или токсического опьянения. Подобное наказание будет законным и в том случае, когда работник, совершивший указанный проступок, находился на территории предприятия (объекта), где должен был выполнять свои трудовые обязанности и независимо от того, когда это произошло в начале, середине или конце рабочего дня.

Указанный проступок, является основанием для увольнения независимо от того, применялись ли к работнику в прошлом меры дисциплинарного или общественного взыскания.

Для администрации предпочтительнее иметь медицинское заключение о состоянии работника совместно с актом с подписями свидетелей, в котором зафиксировано, что нарушение произошло в рабочее время.

Увольнение будет считаться законным при условии соблюдения администрацией ДЮСШ №1 общих правил о порядке наложения дисциплинарных взысканий в соответствии с ст. 193 ТК РФ.

В день увольнения администрация ДЮСШ №1 обязана выдать работнику его трудовую книжку, с внесенной  в нее записью об увольнении в точном соответствии с формулировкой действующего трудового законодательства и с указанием статьи и пункта ТК РФ.

Днем увольнения считается последний день работы.
В тот же день бухгалтерия производит с работником окончательный расчет при предоставлении обходного листа, выданного за две недели до увольнения руководителем ДЮСШ №1.
III. Права и обязанности работников и администрации.

1. Права работников.
1.1. Работники ДЮСШ №1 пользуются всеми правами, касающимися режима рабочего времени, времени отдыха, отпусков и обеспечения, которые установлены учредительными документами и трудовым за​конодательством.
1.2. Работники ДЮСШ №1 вправе в установленное время обращаться к директору и другим руководящим работникам по всем вопросам, связанным с их работой.
1.3. Работник ДЮСШ №1 имеет право:

- на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены               ст. 2 ТК РФ;
- аттестацию на более высокую категорию, повышение квалификации;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- высказывать собственные идеи, мысли и отстаивать их в вышестоящих  структурах управления ДЮСШ №1;

- пользоваться  установленными в ДЮСШ №1 банками (базами) данных  информационно-методическими фондами;

- повышать свою производственную квалификацию;

- одновременно с основной работой выполнять дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутст​вующего работника.
1.4. Подчиненный вправе требовать от руководителя объективной оценки своей деятельности. В случае несогласия с мнением своего руково​дителя он вправе обращаться к администрации учредителя
1.5. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические  работники имеют право на свободу выбора и использовании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся, воспитанников (закон РФ «Об образо​вании» ст. 55 п.4.).
2. Работник обязан:
2.1. Не нарушать действующего законодательства, строго выполнять данные правила и приказы администрации ДЮСШ №1, выпол​нять обязанности, возложенные на него должностными инструкция​ми. Должностные инструкции разрабатываются на основе типовых квалификационных характеристик и утверждаются директором  ДЮСШ №2.
2.2. Работать честно и  добросовестно, соблюдать дисциплину труда, со​блюдать установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее время для производительного труда, свое​временно и точно исполнять распоряжения администрации.
2.3. Полностью соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правами и инструкциями.
2.4. Содержать в порядке и чистоте рабочее место, а также соблюдать чистоту и на территории учреждения.             
2.5. Вести себя достойно, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
2.6. Принять меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работ, в случае отсутствия возможности устранить эти причины своими силами, немедленно довести об этом до сведения администрации.
2.7. Беречь собственность ДЮСШ №1, эффективно использовать производственные помещения, оборудование, информационные фонды.
2.8. Соблюдать конфиденциальность сведений, которые стали ему из​вестны в процессе работы, если они составляют коммерческую тай​ну.
2.9. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, документов. Работник несет материальную ответственность за вверенное ему имущество учреждения в соответствии и в порядке определенным законодательством РФ. В случае причинения учреждению материального ущерба по вине работника, организация имеет право на возмещение убытков.
2.10. Быть внимательным к воспитанникам, вежливым с их родителями и членами коллектива.
2.11. Нести ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему обучающихся во время занятий в учреждении, а также во время мероприятий, проводимых как в учреждении, так и вне учреждения.
2.12. Проходить периодические медицинские обследования (закон РФ            «Об образовании» ст. 51 п.З.).
2.13. Всемерно повышать качество выполняемой работы, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов учебно-воспитательной, инструктивно-методической и организационно-массовой  работы.
3. Администрация ДЮСШ №1 обязана:

- организовать труд сотрудников так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним опреде​ленное рабочее место;

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное со​стояние инвентаря и оборудования;

- обеспечить соблюдение работниками трудовой дисциплины, посто​янно осуществлять организационную работу, направленную на ее ук​репление, устранение потерь рабочего времени, рациональное ис​пользование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудо​вых коллективов, создание благоприятных условий работы учрежде​ния своевременно применять меры воздействия к нарушителям        тру​довой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллекти​ва;

- работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не до​пускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры, согласно действующему за​конодательству;

- соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улуч​шать условия работы;

- постоянно контролировать соблюдение работниками всех требова​ний и инструкций по технике безопасности, производственной сани​тарии и гигиены труда, противопожарной охраны; 

- выдавать заработную плату и денежные компенсации в установлен​ные сроки;

- обеспечить систематическое повышение квали​фикации сотрудников, как за счет организации, так и за счет самого работника;

- внимательно относится к нуждам и запросам сотрудников;

- обеспечивать своевременное предоставление отпусков всем работ​никам ДЮСШ №1;

- устанавливать объем нагрузки на учебный год педагогам не позднее срока предоставления им очередного отпуска; 

- обеспечить сохранность имущества учреждения.

3.1. При поступлении работника на работу директор ДЮСШ №1 Пригородного района должен оз​накомить работника с уставом, правилами внутреннего трудового распо​рядка, должностной инструкцией, проинструктировать работника по тех​нике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противо​пожарной охраны.
3.2. Администрация не вправе требовать от работника выполнение рабо​ты, не обусловленной трудовым договором (должностными инструк​циями).
3.3. Администрация не может ухудшать положения работников по сравнению с законодательством о труде РФ.
4. Администрация несет ответственность за:

- обеспечение жизни и здоровья сотрудников во время работы;

- жизнь и здоровье детей во время их пребывания в учреждении, а также во время мероприятий, проводимых в учреждении, за создание необходи​мых условий для учебы, труда и отдыха обучающихся; 

- рациональное использование ресурсов (материальных, энергетических, кадровых, финансовых и т.п.);

- достоверность  и качество информации, представляемой в вышестоящие организации;

- выполнение приказов и регламентирующих документов, устава и правил внутреннего трудового распорядка;

- эффективную работу коллектива;

- обеспечение соблюдения законности в деятельности учреждения;

- обеспечение выполнения текущих и перспективных планов учреждения.
IV. Рабочее время и время отдыха.

1. Продолжительность рабочей недели, рабочего дня и режим рабочего вре​мени, а также дни отдыха и праздничные дни работников ДЮСШ №1 определяются законодательством РФ и данными правилами внутреннего трудового распорядка.
2. Продолжительность рабочего времени работников ДЮСШ №1 составля​ет не более 36 часов в неделю. Предельная норма продолжительности ра​бочего времени, установленная законом, не может быть увеличена ни сторонами трудового договора (контракта), ни по соглашению между админи​страцией учреждения, за исключением случаев, предусмотренных в зако​нодательстве.
3. В ДЮСШ №1  установлена шестидневная рабочая неделя с 1 выходным днем.
4. В ДЮСШ №1 устанавливается следующее время начала и окончания ра​боты, перерывы для отдыха и питания в течение учебного года:

	
	Для административно-управленческого состава 
	Для административно-хозяйственного состава 

	Начало работы

Перерыв

Окончание работы 


	9.00.

13.00.-14.00.

17.00.
	9.00.

60 мин.

17.00.
	8.00.

60 мин.

16.00.


5. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет – 36 час. в неделю;
- для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 24 час. в неделю;
- для работников в возрасте от 14 до 15 лет, работающих в период каникул –     не более 24 час. в неделю.
6. В предпраздничные дни продолжительность рабочего времени сокращается на   1 час, за исключением работников, перечисленных в п.4.5. настоящего раздела. При совпадении выходного и праздничного дня, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.
7. ДЮСШ №1 вправе вводить для отдельных работников режим гибкого рабочего времени, нормативной основой которого является суммарный учет рабочего времени.
8. Общим выходным днем является выбранный день недели индивидуально каждым работником (тренером-преподавателем).
9. Привлечение работников к работе в выходные дни производится по              пись​менному приказу директора. Работа в выходной день компенсируется представлением другого дня отдыха или по согласованию сторон, в де​нежной форме, но не менее чем в двойном размере.
10. Сверхурочная работа, как правило, не допускается. В исключительных случаях дирекция может применять сверхурочные работы в порядке и на условиях, установленных в трудовом законодательстве.
11. Заместитель директора обя​зан обеспечить учет рабочего времени работников.
12. Педагогический персонал ДЮСШ №1 работает в соответствии с распи​санием учебных занятий, утвержденным директором. Расписание составляется с педагогической целесообразностью и макси​мальной экономией времени недели.
13. Рабочее время педагогических работников в течение учебного года, вклю​чая каникулярное, исчисляются в академических часах. 
14. Педагогам запрещается изменять по своему усмотрению расписание заня​тий и место их проведения.
15. Объем учебной нагрузки педагогов определяется до ухода в отпуск (лет​ний период).

16. Неполная учебная нагрузка педагога, для которого ДЮСШ №1 являет​ся местом основной работы, может быть определена с его согласия,  выра​женного в письменной форме (за исключением случаев уменьшения количества) по учебным планам и программам сокращения учащихся.
17. Уменьшение учебной нагрузки в период учебного года допускается при сокращении числа учащихся.
18. Расписание учебных занятий и графики работ административного,        техни​ческого и обслуживающего персонала должны быть объявлены работни​кам под расписку и вывешены на видном месте.
19. В случае необходимости досрочно прервать работу по болезни или    каким-либо другим уважительным  причинам,  сотрудник обязан поставить в известность об этом администрацию ДЮСШ №1.
V. Отпуск.

1. Всем работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с            со​хранением места работы (должности) и среднего заработка ст. 114 ТК РФ. 

2. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков             устанав​ливается дирекцией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и бла​гоприятных условий для отдыха работников.
3. График отпусков составляется на каждый календарный год, утверждается директором и доводится до сведения всех сотрудников не позднее 5 января текущего года.
4. Тренерам-преподавателям, как правило, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в период летних каникул.

5. Предоставление отпуска директору ДЮСШ №1 приказом управления образования МО - Пригородного район, а другим работникам – приказом по ДЮСШ №1. Продолжительность еже​годного оплачиваемого отпуска работников ДЮСШ №1 устанавливается в соответствии с действующим законодательством.

6. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников     ДЮСШ №1  руководителей и педагогического персонала 42 календарных дня, обслуживающего персонала 28 календарных дня, спортсменам – инструк​торам 28 календарных дня  в соответствии с действующим законодательством.

7. Право на ежегодный оплачиваемый отпуск у работников ДЮСШ №1  возникает через 6 месяцев после даты возникновения трудовых правоот​ношений. Работникам, переведенным из других учреждений, предприятий,    ор​ганизаций в ДЮСШ №1, отпуск может быть предоставлен до истечения 6 месяцев работы после перевода. Если до перевода работник не прорабо​тал 6 месяцев на одном предприятии, учреждении, организации, то от​пуск ему может быть предоставлен по истечении 6 месяцев работы до и после перевода в общей сложности (ст. 122 ТК РФ).
8. Отпуск должен предоставляться ежегодно в срок, установленный графиком отпусков. В исключительных случаях, когда предоставление сотруднику отпуска в текущем рабочем году может неблагополучно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается перенос отпуска на другой период или на следующий год.

9. О переносе отпуска работник должен быть извещен не менее чем за 30 дней до наступления планового срока отпуска.

10. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается с согласия работника и по согласо​ванию с соответствующим выборным профсоюзным органом учреждения, перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом за каждый ра​бочий год продолжительностью не менее 6 рабочих дней должен быть ис​пользован не позже чем в течение одного года после наступления права на отпуск. Оставшаяся часть неиспользованного отпуска может быть         присое​динена за следующий рабочий год. Запрещается непредставление еже​годного отпуска в течение двух лет подряд (ст. 124 ТК РФ).
11. Замена отпуска денежной компенсацией не допускается кроме случаев увольнения работника, не использовавшего отпуск (ст. 126 ТК РФ).

12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работ​нику, по его заявлению, с разрешения руководителя учреждения, либо ру​ководителем производственной единицы может быть предоставлен крат​ковременный отпуск без сохранения заработной платы, который оформля​ется приказом. В необходимых случаях по соглашению сторон этот отпуск может быть отработан работником в последующий период, исходя из ус​ловий и возможностей производства                       (ст. 128 ТК РФ).
13. Руководящий работник и специалист ДЮСШ №1 может быть отозван из очередного отпуска, если это обусловлено важными обстоятельствами. Решение об этом может быть принято директором или его заместителем.

14. 3аработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за один день до начала отпуска.

15. Отпуск оформляется заявлением работника, утверждается приказом           ди​ректора.

VI. Меры поощрения и дисциплинарные меры.

1. Поощрения за успехи в работе.
1.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей и за другие дости​жения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение грамотой;

- занесение в книгу почета; 

- награждение ценным подарком.

При поощрении учитывается мнение совета профсо​юзного комитета        ДЮСШ №1.
1.2. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

1.3. За особые трудовые заслуги работники ДЮСШ №1 представляются в вышестоящие органы в установленном порядке для награждения орденами, медалями и почетными званиями РФ, РСО – Алания, а так​же почетными званиями и наградами Министерства образования и науки РФ, РСО – Алания.

1.4. Поощрения применяются администрацией совместно или по              согласо​ванности с профсоюзным комитетом и советом ДЮСШ №1.
2. Дисциплинарные взыскания за нарушения трудовой дисциплины.
2.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадле​жащее исполнение по вине работника возложенных на него трудо​вых обязанностей, влечет за собой наложение дисциплинарного взы​скания в порядке и на условиях, предусмотренных настоящими правилами.
2.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация ДЮСШ №1 имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор; 

- строгий выговор;
- увольнение до истечения срока трудового договора (соглашения, контракта).
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважи​тельных причин обязанностей, возложенных на него трудовым дого​вором (контрактом, соглашением) и настоящими правилами, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или         обще​ственного взыскания, а также за прогул без уважительных причин. Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин (в том числе отсутствие на работе более четырех часов в течение рабо​чего дня) ст. 81 ТК РФ. Равным образом считаются прогульщиками сотрудники ДЮСШ №1 появившиеся на работе в нетрезвом состоянии.

2.3. За прогул без уважительной причины администрация ДЮСШ №1 применяет одну из следующих мер:

- дисциплинарные взыскания, предусмотренные в п.6.2.2. настоящих правил;

- лишение персональных надбавок;

- независимо от применения мер дисциплинарных взысканий сотруд​ник, допустивший прогул, лишается полностью или частично пре​мий. Ему может быть уменьшен размер награждения по итогам годо​вой работы.

2.4. Дисциплинарные взыскания налагаются дирекцией ДЮСШ №1.
2.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

2.6. До наложения взыскания должны быть затребованы объяснения от нарушителя трудовой дисциплины в письменной форме.

Примечание: отказ нарушителя дать объяснения не является препятствием для применения взыскания.
2.7. Дисциплинарные взыскания применяются дирекцией непосредствен​но после обнаружения поступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни работника или пребы​вания его в отпуске. Взыскание не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения поступка.

2.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется ра​ботнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 3-дневный срок после издания приказа.
2.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник ДЮСШ №1 не будет подвергнут новому   дисциплинар​ному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарно​му взысканию. Дисциплинарное взыскание может быть снято до ис​течения года, если рабочий или служащий не допустил нового нару​шения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник.

2.10. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не осво​божденные от производственной работы, не могут быть переведены на другую работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного органа. Увольнение по инициативе администрации работников, избранных в состав проф​союзных органов и не освобожденных от производственной работы, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения лишь с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

2.11. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощ​рения, указанные в настоящих правилах, к работнику не приме​няются.
VII. 3аработная плата.

1. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада и качества труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).
2. Учреждение устанавливает ставки заработной платы (должности и оклады) работникам на основе единой тарификационной сетки в соответствии с                         та​рифно-квалификационными требованиями и с учетом рекомендаций атте​стационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств (положение об УДО ст. 38).

3. Оклады руководящим работникам и сотрудникам устанавливаются в         соот​ветствии с занимаемой должностью согласно штатному расписанию. С учетом квалификации и опыта работы, а также достигнутых результатов. Директор может устанавливать указанным работникам оклад с персональ​ной надбавкой.

4. В дополнение к системам оплаты труда ДЮСШ №1 может устанавливать формы материального поощрения и премирования, вознаграждения по итогам за отдельные периоды.

5. Установление системы оплаты форм материального поощрения, утвержде​ние положений о премировании и выплате вознаграждения по итогам ра​боты за год производится администрацией ДЮСШ №1 по согласованию с профсоюзным комитетом.

6. Работникам, выполняющим в ДЮСШ №1 наряду со своей основной ра​ботой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей времен​но отсутствующего работника, устанавливается дирекцией ДЮСШ №1 по соглашению сторон.

7. Оплата в сверхурочное время, в праздничные дни произво​дится в установленном законодательством порядке.

8. Заработная плата выплачивается ежемесячно в денежном эквиваленте до      10 числа.

9. Оплата труда тренерам-преподавателям производится строго в соответст​вии с установленной педагогической нагрузкой за фактически проведен​ную работу, оформленную записями в журналах учета работы. Табели на заработную плату составляются на основании записей в журнале произ​водимых в соответствии с учебной программой и нагрузкой тренера-преподавателя.

VIII. Внутриобъектовый режим.
1. Режим работы учебно-тренировочных групп ДЮСШ №1 в течение учеб​ного года и в летний период устанавливается в соответствии с   утвержден​ным расписанием приказом директора ДЮСШ №1.
2. Режим работы сотрудников в ДЮСШ №1 устанавливается  и  утверждается директором ДЮСШ №1.
3. Временные изменения расписания учебных занятий фиксируется в книге распоряжений по ДЮСШ №1 с указанием причины.

4. При организации массовой работы   руководитель ДЮСШ №1 представляет заявку на проведение мероприятия, в которой указывается ответственный за жизнь и здоровье детей, технику безопасно​сти и противопожарную безопасность.

5. Все вопросы, связанные с охраной объектов и обеспечением внутри        объек​тового режима, возлагаются на завхоза.

6. Въезд автотранспорта на территорию ДЮСШ №1, разрешается работникам.

7. На время отпуска материально-ответственных лиц производится сдача             по​мещений.

8. Применение бытовых переносных электронагревательных приборов в каж​дом отдельном случае производится только после оформления письменно​го разрешения завхозом.

IX. Охрана труда.

1. Служба охраны труда ДЮСШ №2 – организационная структура, вклю​чающая дирекцию, специалистов, административных и педагогических работ​ников  ДЮСШ №1.
2. Общее руководство службой и ответственность за организацию, и проведение работы по охране труда возлагается на директора ДЮСШ №1.
3. Все руководители, педагоги осуществляют повседневный контроль над:

- соблюдением законодательных и нормативных актов о труде и об охране труда;

- выполнением санитарно-гигиенических требований, профилактики             забо​леваемости, травматизма и других несчастных случаев;

- исполнением предписаний технической инструкции труда, санитарного, пожарного и других органов государственного надзора; 

- реализацией соглашений между администрацией и профсоюзной органи​зацией по охране труда;

- своевременным обучением и аттестацией педагогического и вспомога​тельного персонала, организацией и учетом всех видов инструктажа рабо​тающих и учащихся-спортсменов.

4. Администрация организует приемку учебных помещений на готовность к новому учебному году, проверяет условия осуществления учебно-воспитательного процесса,    решает вопросы о прекращении учебно-тренировочных занятий в случае обнаружения существенных нарушений санитарно-гигиенических норм, охраны труда и техники безопасности.

5. Запрещается проведение образовательного процесса в условиях, не              гаран​тирующих безопасность жизни и здоровья учащихся-спортсменов и рабо​тающих. Совместно с соответствующими службами применяются оперативные меры к возобновлению учебных занятий.

6. Администрация ведет учет всех фиксируемых несчастных случаев,             проис​шедших с обучающимися и работающими, связанных с производством и образовательным процессом и повлекших потерю трудоспособности на срок не менее одного дня.

7. Расследование несчастных случаев с учащимися, проводится согласно положению о расследовании и учета несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе государственного образования.
8. Расследование несчастных случаев с работниками проводится согласно положению о порядке расследования и учета несчастных случаев на про​изводстве.
9. Ответственность за:

- организацию работы по охране труда возлагается  на заместителе директора по учебно-воспитательной работе;
- организацию работы по созданию здоровых и безопасных условий прове​дения учебно-воспитательного процесса;

- осуществление непосредственного руководства  контроля над соблюдени​ем в учебно-воспитательном процессе норм и правил охраны труда, произ​водственной санитарии и пожарной безопасности возлагается на директора ДЮСШ 1;

- соблюдение санитарно-гигиенического состояния учебных и вспомога​тельных помещений;

- своевременный осмотр и текущий ремонт учебных и производственных помещений;

- обеспечение соблюдения требований охраны труда при эксплуатации зда​ний, сооружений  возлагается  на  заместителя директора по хозяйственной части;

- проведение работы по созданию здоровых и безопасных условий при проведении массовых мероприятий;

- обеспечение противопожарного состояния зданий и сооружений, исправ​ного состояния средств пожаротушения;

- своевременный осмотр и текущий ремонт вентиляционных систем и теп​ловых систем, электроустановок, водопроводно-канализационного хозяй​ства;

- сохранение жизни и здоровья детей во время проведения занятий, экскур​сий, походов, соревнований возлагается на  трене​ров-преподавателей;

- осуществление контроля над соблюдением охраны труда;

- инструкции пересматриваются не реже 1 раза в 5 лет;

- местонахождение инструкций определяет директор с учетом доступности и удобства ознакомления с ними.

10. Все работающие должны знать правила пожарной безопасности и строго соблюдать их.
11. Все служебные и другие помещения должны содержаться в чистоте. По окончании работы должны быть осмотрены ответственным лицом и при​няты меры к устранению нарушений, могущих вызвать пожар.

12. Проезды, проходы к основным и запасным выходам, к средствам              пожаро​тушения и извещения о пожарах должны быть всегда свободными.

13. Курить в помещении  запрещается.

14. При возникновении пожара действия администрации должны быть направлены на обеспечение безопасности и эвакуации людей.

15. При обнаружении пожара необходимо:

- сообщить в пожарную службу по телефону с указанием точного места пожара и наличия в здании людей;

- до прибытия пожарной помощи принять меры к эвакуации людей и при​ступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения. Администрация и другие должностные лица обязаны; 

- организовать эвакуацию людей, принять меры к предотвращению пани​ки среди присутствующих;

- возглавить руководство тушением пожара до прибытия пожарных час​тей.

16. При обнаружении нарушений правил пожарной безопасности каждый        ра​ботник ДЮСШ №1 Пригородного района обязан немедленно принять меры по их устранению и проинформировать об этом директора (его заместителя).
17. Ответственное лицо осуществляет ежедневный осмотр помещений с це​лью устранения условий возникновения пожара.
18. Директор ДЮСШ №1 и завхоз: 
- координируют органи​зацию работы по охране труда и технике безопасности собирают, обобщают и анализируют информацию по данному вопросу;
- организуют контроль над соблюдением норм и правил охраны труда, осуществляют самостоя​тельно или совместно со структурными подразделениями проверку по вопросам;
 - соблюдения и законодательства об охране труда в части обеспечения безопасности труда и образовательного процесса, проведения обучения и  инструктажа, работающих и учащихся спортсменов по технике безопас​ности и гигиене труда;
 - выполнения приказов и распоряжений МО и Н РСО – Алания и МО и Н РФ, государст​венных стандартов, правил, норм и инструкций по вопросам охраны тру​да и технике безопасности, предписаний технической инспекции труда, органов государственного надзора;

- проведения паспортизации санитарно технического состояния помеще​ний и приёма их к новому учебному году; 

- соблюдения положения о расследовании и учёте несчастных случаев. 
X. Организация работы.
1. В ДЮСШ №1 организуется работа с обучающимися в течение всего календарного года по модифицированным об​разовательным программам по футболу, волейболу, баскетболу.

2. Деятельность обучающихся ДЮСШ №1 осуществляется в разновозрастных группах, в которых занимаются учащиеся в возрасте от 8 до 18 лет.

Минимальный возраст зачисления в группы: 

НП, УТ – от 8 до 16 лет;
в группы СС – от 16 до 18 лет.
Списки учащихся групп СС формируются администрацией ДЮСШ №1 до 20 мая текущего года, на основании нормативного положе​ния о зачислении и переводе занимающихся на следующий год обучения и эта​пы подготовки. Списки готовятся совместно со специалистами по видам спор​та комитета по физкультуре и спорту РСО – Алания, администрацией отделов образо​вания и заверяются ими.

Утверждение списков групп СС осуществляет МО и Н РСО – Алания.
3. Комплектование учебных групп производится ежегодно тренерами-преподавателями. Учебный год в ДЮСШ №1 начинается 1 сентября. В случае необходимости формирование учебных групп может проводиться в середине учебного года в течение 10 дней.

4. При приёме в ДЮСШ №1 необходимо медицинское заключение поликлиники или республиканского врачебно-физкультурного дис​пансера о возможности заниматься.
5. Численный состав групп, продолжительность учебно-тренировочных занятий устанавливается исходя из педагогической целесооб​разности, условий и ежегодно определяется администрацией ДЮСШ №1.
6. Учитывая особенности и содержание работы учебной группы, исходя, из педагогической целесообразности тренер-преподаватель может проводить групповые или индивидуальные занятия. 

Про​должительность занятий в учебных группах на этапах подготовки устанавливается следующая:
НП-1 – 6 час.
НП-2,3 – 9 час.
УТ-1,2 – 12 час.
УТ-3,4,5 – 18 час.
СС-1 – 24 час.
СС-2 – 28 час.
Недельный режим учебно-тренировочной работы является макси​мальным и устанавливается в зависимости от периода и задач под​готовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, начи​ная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокра​щен не более чем на 25%.

Содержание деятельности тренеров-преподавателей определяется с учетом учебных планов и образовательных програм​м по футболу, волейболу, баскетболу.
7. Учебно-тренировочные занятия проводятся на базах сельских стадионов и школьных площадок, а также в спортзалах муниципальных средних общеобразовательных школ района: станице Архонской, селениях Сунжа, Комгарон, Октябрьское, Камбилеевское, Ногир, Гизель, Чермен, Тарское, Михайловское, Алханчурт, Саниба.
8. При проведении занятий необходимо соблюдать правила охраны труда своевременно проводить с обучающимися инструктаж.
9. Занятия проводятся в группах согласно расписанию занятий. Распи​сание составляется в начале учебного года, совместно с профсоюзным комитетом и утверждается директором ДЮСШ №1 или его заместителем по учебно-воспитательной работе и заверяется печатью. Перенос занятий или временное изменение расписания фиксируется заместителем директора по УВР в книге приказов по ДЮСШ №1.
10. В каникулярное время учебные группы работают по специальному расписанию, занятия могут быть перенесены на дневное время. Во время летних каникул занятия могут продолжаться в форме проведения экскурсий, учебно-тренировочных сборов в загородных спортивно-оздоровительных лагерях и лагерях с дневным пребыванием.

11. ДЮСШ №1 может создавать совместно с другими типами обра​зовательных учреждений (ВУЗами, школами), общественными объединениями совместные проекты и реализовывать их в соответст​вии с заключенными двусторонними договорами.

12. По окончании обучения на учебно-тренировочном этапе учащимся-спортсменам сдавшим квалификационные экзамены и выполнивших требования ЕВСК присваиваются разряды и выдаются классификационные книжки.

13. Цели, задачи и содержание деятельности ДЮСШ №1 определя​ется уставом учреждения и правилами внутреннего трудового рас​порядка.

14. Заместитель директора по УВР подотчётен в своей деятельности
директору, методист подотчётен заместителю директора по УВР, деятельность тренеров-преподавателей координируется администрацией ДЮСШ №1.
15. При проведении спортивно-массовых мероприятий должны быть предусмотрены работы, обеспечивающие безопасность участников, судей, зрителей.

16. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник, определяется должностной инструкцией, разработанной на основе типовых тарифно-квалификационных характеристик и утвержденные директором ДЮСШ №1.
17. Разработкой должностной инструкции занимается администрация
ДЮСШ №1. Работники должны быть ознакомлены с     должност​ными инструкциями и знать их.

XI. Платные образовательные услуги.
1. Коллектив ДЮСШ №1 вправе оказывать платные образователь​ные услуги, предусмотренные уставом учреждения.

2. По каждому виду платных образовательных услуг необходимо иметь образовательные программы, утвержденные в порядке, уста​новленном ДЮСШ №1.
 3. Образовательные платные услуги не могут оказываться взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета.

4. Порядок предоставления платных образовательных услуг регулиру​ется положением о платных образовательных услугах ДЮСШ №1.
5. Для оказания платных образовательных услуг необходимо:

- издание приказа директора ДЮСШ №1 об организации платных образовательных услуг;

- назначение приказом директора ответственного за организацию платных образовательных услуг и определение круга его обязан​ностей;

- оформление трудовых отношений или внутреннего совмещения с работниками занятыми в предоставлении платных образова​тельных услуг;

- заключение с потребителями договоров на оказание платных об​разовательных услуг;

- организация контроля над качеством платных образовательных услуг;

- обеспечение потребителей бесплатной, доступной и достоверной информацией (режим работы; перечень платных образователь​ных услуг, с указанием их стоимости; условия предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах для отдель​ных категорий потребителей);

- составление графика оказания платных услуг с указанием помещений и тех работников кто их оказывает;

- утверждение положения о расходовании внебюджетных  средств;

- наличие документов о плате родителей за услуги;

- издание приказов на оплату труда работников занятых в предос​тавлении платных услуг; и оснований к ним (трудовые договора, договора перехода, приказы о внутреннем совмещении);

- наличие книги замечаний и предложений по предоставлению платных услуг.
6. Предоставление платных образовательных услуг оформляется дого​вором с потребителем, которым регламентируются условия и сроки их получения, порядок расчётов, права, обязанности и ответствен​ности сторон.

7. Оплата за образовательные услуги производится в наличной или безналичной форме.

8. Потребители, пользующиеся платными образовательными услугами, вправе требовать предоставления услуг надлежащего качест​ва, сведений о наличии лицензии и о расчёте стоимости оказанной услуги.

9. В соответствии с законодательствами РФ учреждение несёт ответ​ственность перед потребителями за неисполнение или ненадлежа​щее исполнение условий  договора, несоблюдение требований, предъявляемых к оказанию образовательных услуг.

10. Потребители, пользующиеся платными образовательными услуга​ми, вправе предъявлять требования о возмещении убытков, при​чинённых не исполнением или ненадлежащим исполнением усло​вий договора, а также компенсации за причинение вреда в соот​ветствии с законодательством РФ.

11. При несоблюдении учреждением по его вине обязательств по срокам исполнения услуг потребитель вправе по своему выбору:

- назначить новый срок оказания услуги;

- потребовать уменьшения стоимости услуги;

- потребовать исполнения услуги другим специалистом;

- расторгнуть договор и потребовать возмещения убытков.

12. Претензии и споры, возникающие между потребителем и ДЮСШ №1 Пригородного района, разрешаются по соглашению сторон или в судеб​ном порядке в соответствии с законодательством РФ.

13. Ответственность за организацию и качество платных образовательных услуг несёт педагог (тренер-преподаватель).

14. Контроль над организацией и качеством выполнения платных                      об​разовательных услуг, а также правильное взимание платы осуще​ствляет в пределах своей компетенции директор ДЮСШ №1.
15. Для организации платных услуг необходимо создать условия с учётом требований по охране и безопасности здоровья занимаю​щихся.
XII. Благотворительная деятельность.
1. В соответствии с законодательством РФ сотрудники ДЮСШ №1 могут привлекать дополнительные внебюджетные средства. Источ​ником дополнительных внебюджетных средств может быть благо​творительная деятельность граждан и юридических лиц.

2. Порядок привлечения и использования данных средств опре​деляется положением о благотворительном взносе от родителей учащихся-спортсменов   ДЮСШ №1 или соответствующим норма​тивным документам, разработанным в ДЮСШ №1.
XIII. Аттестация.
1. Порядок проведения аттестации в ДЮСШ регламентирует приказ Министерства образования РФ от 17.06.1993 г. №256 и «Положение об аттестации педагогов, руководящих работников, го​сударственных, муниципальных учреждений и организаций РФ».

2. Директор ДЮСШ №1 и его заместители проходят  аттеста​цию как руководители учреждений дополнительного образования. Аттестация инструкторов-методистов и тренеров-преподавателей по спорту проводится в соответствии с постановлением Министер​ства труда РФ от 22.01.1993 г. №81.

3. В присвоении квалификационных категорий руководствуют​ся требованиями к результатам работы тренеров-преподавателей и инструктора-методиста ДЮСШ №1, утвержденными комите​том РФ по физической культуре   (приказ от 17.09.1993 г. №148).

XIV. Права и обязанности родителей.

1. Родители имеют право: 

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного про​цесса, а также с результатами контрольных переводных испыта​ний учащихся, с уставом и другими локальными актами ДЮСШ №1;

- на получение профессиональной консультации тренеров-преподавателей и специалистов ДЮСШ №1 по проблемам обучения и воспитания ребёнка;

- на информацию о квалификации тренеров;

- на защиту законных прав и интересов ребенка;

- на участие в управлении образовательным учреждением;

- на участие в привлечении дополнительных источников финан​сирования для уставной деятельности ДЮСШ №1;

- на участие в разрешении конфликтных ситуаций с детьми в ДЮСШ №1.
2. Родители обязаны:

- выполнять устав и другие локальные акты ДЮСШ №1, ка​сающиеся в части их прав и обязанностей;

- информировать детей об их правах, обязанностях, нормах поведе​ния в общественных местах;

- получать информацию из образовательного учреждения о ре​зультатах образования ребёнка;

- информировать образовательное учреждение о причинах отсут​ствия ребёнка на занятиях (в том числе по болезни).
XV. Отчисление учащихся.

Отчисление учащихся производится в следующих случаях:

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья учащегося препятствующего обучению в ДЮСШ №2;

- по желанию учащегося или мотивированном ходатайстве роди​телей (или лиц их заменяющих);

- систематические нарушения устава и правил внутреннего тру​дового распорядка ДЮСШ №1.
XVI. Рассмотрение трудовых споров.

1. Трудовые споры, возникающие между работником и администрацией      ДЮСШ №1, разрешаются в порядке, установленном действующим законода​тельством.
2. Коллективные трудовые споры (конфликты) возникающие между             админи​страцией ДЮСШ №1 и трудовым коллективом или профсоюзом по вопросам установления новых или изменения существующих условий труда и быта, за​ключение и исполнение коллективного договора и иных соглашений, рассмат​риваются в соответствии с законодательством о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

XVII. Изменение, корректировка внесение новых статей.

Изменение, корректировка, внесение новых статей настоящих правил может производиться на совете ДЮСШ №1 с последующим утверждением на  общем собрании работников ДЮСШ №1.
XVIII. Ответственность за нарушение законодательства о труде.

За нарушение законодательства о труде и правил по охране труда, винов​ные должностные лица несут дисциплинарную, административную, уголовную, ответственность в порядке, установленном в законодательстве.
